
 

 

   
 
  

Johdanto  

”Ketään ei saa syrjiä iän, alkuperän, kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen, 

mielipiteen, poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden, 

terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkilöön 

liittyvän syyn perusteella. Syrjintä on kielletty riippumatta siitä, perustuuko se henkilöä 

itseään vai jotakuta toista koskevaan tosiseikkaan tai oletukseen.” 

(Yhdenvertaisuuslaki 1325/2014, 8 §)  

Yhdenvertaisuudella tarkoitetaan yksilöiden välillä vallitsevaa samanarvoisuutta, joka 

on henkilökohtaisista ominaisuuksista riippumatonta. Suomen perustuslain (731/1999, 

6§) mukaan: “Ketään ei saa ilman hyväksyttävää perustetta asettaa eri asemaan 

sukupuolen, iän, alkuperän, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, 

terveydentilan, vammaisuuden tai muun henkilöön liittyvän ominaisuuden perusteella”.  

Ympäristöteekkarikillan toiminnan tulee olla kaikille mahdollista. Yhdenvertaisuus ja 

tasa-arvo ovat killalle itseisarvoja ja näitä pyritään sekä kehittämään että ylläpitämään 

kaikilla toiminnan osa-alueilla jatkuvasti. Tavoitteena on, että jokainen kokee voivansa 

osallistua toimintaan omana itsenään ja tuomaan mahdolliset epäkohdat esille. 

Yhdenvertaisuussuunnitelma on tehty yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon sekä edellä 

mainittujen tavoitteiden edistämiseksi systemaattisesti yli hallituskausien.   

Tämä suunnitelma on voimassa 3 vuotta, jonka jälkeen suunnitelman toteutumista 

tarkastellaan laajemmin ja se päivitetään tarvittaessa.  



 

Tavoitteet ja toimenpiteet tasa-arvon ja 
yhdenvertaisuuden edistämiseksi   

 

Kuva: Peppi Kokkonen  
 

Tapahtumat  

Kuvaus nykytilanteesta (2025):  

YKI järjestää koko jäsenistölle avoimia tapahtumia. Esteettömyyden haasteena on 

edullisten tilojen saatavuus. Tapahtumat ovat pääasiassa maksuttomia tai sisältävät 

pienen osallistumismaksun.  Tapahtumissa, joissa on saunamahdollisuus ja sekavuoro, 

on uimapukupakko.  

Tapahtumat ovat pääasiassa suomeksi. Osallistuminen on kuitenkin mahdollista tästä 

huolimatta suurimassa osassa tapahtumia myös englanniksi. Lisäksi järjestetään 

englanninkielisiä tapahtumia, jotka ovat vaihtelevasti suunnattu joko koko jäsenistölle 

tai vain kansainvälisille opiskelijoille.   

Jokaisessa tapahtumassa pyritään siihen, että on nimetyt tukihenkilöt. Tukihenkilöiden 

tarkoituksena on toimia luotettavina henkilöinä häirinnän kohteen tukena ja apuna 

selvittelemään mahdollista häirintätilannetta. Lisäksi he vastaavat turvallisemman tilan 

periaatteiden toteutumisesta tapahtumassa. Tapahtumissa on esillä toimintaohjeet 

häirintätilanteita varten.  Ilmoittautumista vaativissa tapahtumissa nämä on tullut 



 

hyväksyä ja suurimassa osassa tapahtumista nämä mainitaan myös tapahtuman 

infoviestissä.   

Tukihenkilöiden lisäksi epäkohdista voi ilmoittaa kahdella palautelomakkeella. Toisella 

palaute tulee käsittelyyn hallituksen avoimeen kokoukseen ja toisella pienemmän 

työryhmän käsittelyyn, jolloin käsittely on luottamuksellista. Palautteen voi antaa 

molemmilla lomakkeilla joko anonyymisti tai nimellä.   

YKIn yhdenvertaisuustoimijat ja tukihenkilöt eivät ole ammattilaisia, ja heitä ei tulisi 

pitää sellaisina. Ammattilaisen apua tarvitsevissa tilanteissa tulee ottaa yhteyttä 

TREY:n koulutettuihin häirintäyhdyshenkilöihin sähköpostitse hairinta@trey.fi.  TREY:n 

häirintäyhdyshenkilöt tarjoavat neuvontaa ja tukea häirintää, ahdistelua, kiusaamista, 

syrjintää tai muuta epäasiallista kohtelua kohdanneille opiskelijoille.  

Tavoitteet  Toimenpiteet  Vastuuhenkilöt  

YKIn tapahtumiin on 

helppo tulla  

Selkeät tapahtumakuvaukset 

(ilmoitetaan tarkempi 

tapahtuman kuvaus, tai 

keneltä saa lisätietoja) ja 

yhteyshenkilöiden · 

yhteystiedot helposti 

saatavilla  

 Monipuolisesti erilaisia 

tapahtumia  

Huomioidaan 

mahdollisuuksien mukaan 

esteettömyys  

 Erityisruokavaliot 

huomioidaan  

Tapahtumia, joihin on 

helppoa tulla yksin  

Tapahtumavastaava ja 

-toimihenkilöt  

Viestintävastaava  

Muut tapahtumia 

järjestävät henkilöt  



 

YKIn tapahtumissa 

noudatetaan 

turvallisemman tilan 

periaatteita  

Turvallisemman tilan 

periaatteet ovat kaikkien 

nähtävillä ja niistä kerrotaan 

tapahtuman alussa 

mahdollisuuksien mukaan  

Noudattamista vaaditaan 

tapahtumailmoittautumisessa  

Osallistujille kerrotaan miten 

toimia häirintätilanteessa  

Epäasialliseen käytökseen 

puuttumiseen selkeät ohjeet  

Tapahtumavastaava ja 

-toimihenkilöt  

Muut tapahtumia 

järjestävät henkilöt  

  

YKIn tapahtumissa 

tapahtuvasta 

häirinnästä on helppo 

ilmoittaa  

Tuodaan esille kanavia, 

minkä avulla ottaa yhteyttä  

Tulleet ilmoitukset 

käsitellään asianmukaisesti  

Yhdenvertaisuustoimijat  

Tapahtuman järjestäjä  

  

YKIn tapahtumissa ei 

painosteta alkoholin 

käyttöön  

Alkoholittomiin 

vaihtoehtoihin panostetaan 

vähintään yhtä paljon kuin 

alkoholillisiin vaihtoehtoihin  

Järjestetään myös täysin 

alkoholittomia tapahtumia  

Viestinnässä ei painoteta 

alkoholillisuutta  

Puututaan alkoholin 

juomisen painostamiseen  

Tapahtumavastaava ja 

-toimihenkilöt  

Muut tapahtumia 

järjestävät henkilöt  

  

YKIllä järjestetään 

myös esteettömiä 

Luodaan ohjeet esteettömien Yhdenvertaisuustoimijat  



 

tapahtumia  tapahtumien järjestämiseen  Tapahtumia järjestävät 

henkilöt  

YKIn tapahtumissa 

pyritään, että 

jokaisessa 

tapahtumassa on 

nimetyt tukihenkilöt, 

jotka ilmoitetaan 

tapahtuman alussa 

sekä 

tapahtumaviestinnässä 

selkeästi ja he ovat 

helposti 

tunnistettavissa  

Tapahtumajärjestäjä nimeää 

tapahtumaan tukihenkilö(t)  

Tukihenkilöillä jokin helposti 

tunnistettava merkki, esim. 

värikäs nauha käsivarressa 

tai yhteystiedot saatavilla 

tapahtumapaikalla tai -

infoissa  

Tapahtumavastaava ja 

-toimihenkilöt  

Muut tapahtumia 

järjestävät henkilöt  

  
 

Viestintä  

Kuvaus nykytilanteesta (2025):  

YKIn viestinnässä panostetaan yhdenvertaisuuteen ja viestinnän saavutettavuuteen. 

Viestintä suoritetaan kahdella kielellä, suomeksi ja englanniksi. Jos viestittävä 

tapahtuma tai ilmoitus vaatii sujuvaa suomen kieltä, mainitaan siitä ja avataan viestin 

sisältöä englanniksi.  Killan nettisivut ovat tarjolla suomeksi ja englanniksi.  

Viestintä suoritetaan usean kanavan kautta, jotta mahdollisimman moni ykiläinen olisi 

saavutettavissa. Viestinnässä käytetään kanavina Telegramia, Instagramia ja 

sähköpostia. YKIllä on myös TikTok-tili, jonka avulla ollaan vuorovaikutuksessa 

jäsenistön ja muiden opiskelijoiden kanssa. Lisäksi YKIllä on LinkedIn tili, joka ollaan 

mahdollisesti ottamassa uudelleen aktiiviseen käyttöön.  

Viestinnässä pyritään selkeyteen ja helppolukuisuuteen. YKIn Telegram -

tiedostuskanavalla viestitään ja muistutetaan tärkeistä asioista lyhyesti ja selkeästi aina 



 

samaa formaattia noudattaen. Viestinnästä vastaavat hallituksen jäsenet, jotka 

sitoutuvat tekemään viestintää yhdenvertaisesti, saavutettavasti ja avoimesti.  

  

Tavoitteet  Toimenpiteet  Vastuuhenkilöt  

YKIn viestintä on 

saavutettavaa ja 

yhdenvertaista  

Viestinnässä 

noudatetaan 

viestintäohjeita 

 Kaikki viestintä on 

kaksikielistä (suomi ja 

englanti) 

 Viestinnässä oleellinen 

sisältö löytyy selkeästi ja 

ytimekkäästi  

Viestintävastaava 

 Muut viestintää 

tekevät  

YKIn 

tapahtumaviestinnässä 

mainitaan 

esteettömyydestä  

Tapahtumainfoissa 

mainitaan, onko 

tapahtuma 

esteellinen/esteetön  

Tapahtumavastaava ja 

-toimihenkilöt  

 Muut tapahtumia 

järjestävät henkilöt  

  
 

Yhdenvertaisuus hallitustoiminnassa  

Nykytilanteen kuvaus (2025):  

YKIn hallitukseen valitaan vähintään yksi (1) yhdenvertaisuustoimija, joka voi olla 

yhdenvertaisuusvastaava tai yhdenvertaisuustoimihenkilö. Tämän henkilön vastuulla 

on kehittää ja ylläpitää killan yhdenvertaisuustoimintaa ja olla mukana pienemmässä 

ryhmässä, joka käsittelee häirinnästä saadut palautteet. Yhdenvertaisuustoimija(t) 

sitoutuvat vaitiolovelvollisuuteen yhdenvertaisuus- ja häirintäasioissa, jotta 

anonymiteetti on kaikille osapuolille saavutettavissa.  



 

Yhdenvertaisuustoimija kasaa yhdenvertaisuustiimin, joka muiden tiimien tavoin 

päästää jäsenistöä matalalla kynnyksellä kehittämään killan yhdenvertaisuutta ja 

saavutettavuutta.   

Hallitustoimijoille järjestetään hallituskauden alussa yhdenvertaisuus- ja 

häirintäkoulutus, jonka tarkoituksena on lisätä tietoisuutta yhdenvertaisuuden 

huomioimisesta hallitustoiminnassa sekä valmiuksia toimia asianmukaisesti 

häirintätilanteissa.  

YKIn hallituksen kokoukset ovat lähtökohtaisesti jäsenistölle avoimia ja kokouksien 

pöytäkirjat ovat jäsenistön saatavissa pyydettäessä sellaisenaan. Poikkeuksena ovat 

kokoukset, joissa käsitellään yksityisiä tai herkkiä aiheita ja henkilövalintoja. Näistä 

kokouksista on mahdollista saada pöytäkirja, josta on poistettu edellä mainitut kohdat. 

Hallitus viestii jäsenistölle kokouksien keskeisimpiä aiheita Telegram-kanavalleen 

avoimesti.  

YKIn hallitukselle on mahdollista antaa palautetta killan nettisivuilla tai kiltahuoneelta 

löytyvään palautelaatikkoon. Palautteet käsitellään anonyymisti tai palautteen antajan 

nimellä, riippuen palautteen antajan toiveesta. Nettisivuilla on kaksi palautelomaketta. 

Näistä toisella palaute tulee käsittelyyn hallituksen avoimeen kokoukseen ja toisella 

pienemmän työryhmän käsittelyyn, jolloin käsittely on luottamuksellista. Näistä 

jälkimmäinen on tarkoitettu ensisijaisesti yhdenvertaisuuteen ja häirintään liittyville 

palautteille.  

Tavoitteet  Toimenpiteet  Vastuuhenkilöt  

YKIn hallitustoimijat 

tietävät 

yhdenvertaisuuskäytän-

nöt ja tietävät miten niitä 

noudatetaan  

Killan toimijoille järjestetään 

toimikauden aluksi 

yhdenvertaisuuskoulutus, 

jonka koulutusmateriaalit 

ovat toimijoille saatavilla 

Sharepointissa koko 

toimikauden ajan  

Yhdenvertaisuustoimi-

jat 

 Puheenjohtaja  



 

YKIn hallitus ja 

tukihenkilöt osaavat 

toimia kriisi- ja 

ongelmatilanteissa  

Luodaan ohjeistus kriisi- ja 

ongelmatilanteissa 

toimimiseen 

 Järjestetään koulutus näistä  

Puheenjohtaja 

 Yhdenvertaisuustoimi-

jat 

 Tapahtumien 

järjestäjät  

YKIn yhdenvertaisuuden 

toteutumista seurataan ja 

havaittuihin puutteisiin 

puututaan  

Jäsenkyselyssä aina 

yhdenvertaisuusosio 

 Kaikilla mahdollisuus antaa 

palautetta 

yhdenvertaisuudesta  

Puheenjohtaja 

 Yhdenvertaisuustoimi-

jat 

 Hallituksen jäsenet  

YKIn hallitustoiminta on 

yhdenvertaista  

Hallituksella anonyymit 

yhdenvertaisuuspalautekana

-vat 

 Hallituskauden lopussa 

anonyymi 

yhdenvertaisuuspalautekyse

-ly 

 Hallitushakemisen 

pelisäännöt ovat olemassa ja 

niitä noudatetaan  

Puheenjohtaja 

 Yhdenvertaisuustoimi-

jat  

YKIn jäsenistö tietää, 

miten toimintaan voi 

vaikuttaa  

Hauista viestitään avoimesti, 

valintakriteerit ilmoitetaan 

selkeästi ja niitä noudatetaan 

 Kaikille hakijoille tarjotaan 

samat mahdollisuudet kertoa 

osaamisestaan 

 Matalan kynnyksen 

mahdollisuuksia lähteä 

Hallituksen jäsenet  



 

toimintaan tarjotaan ja näistä 

viestitään avoimesti 

 Mahdollisuus antaa 

palautetta toiminnasta  

YKIn jäsenistölle on 

selkeää, miten antaa 

palautetta  

Palautekanavista kerrotaan 

ja ne ovat helposti 

löydettävissä 

 Palautteiden käsittelystä 

viestitään avoimesti, mikäli 

palaute ei ole 

vaitiolovelvollisuuden 

alainen 

 Tapahtumapalautteita 

pyritään kysymään 

jokaisesta tapahtumasta  

Yhdenvertaisuustoimi-

jat sekä puheenjohtaja 

 Tapahtumia järjestävät 

tahot  

  
 

Kiltahuone  

Nykytilanteen kuvaus (2025):  

YKIn kiltahuone on kaikille avoin tila, jossa noudatetaan turvallisemman tilan 

periaatteita. Kiltahuoneessa tulee oleskella muita kunnioittaen ja noudattaa 

yhdenvertaisuutta. Kiltaan saapuvat otetaan huomioon ja heille tehdään tilaa killan 

sohville. Mahdollisuuksien mukaan kiltahuoneella on käytettävä kahta kieltä, suomea ja 

englantia, jotta jokaisella kiltahuoneella oleskelevalla on mahdollisuus osallistua 

keskusteluun.  

 

 

 



 

 Tavoitteet  Toimenpiteet  Vastuuhenkilöt  

YKIn kiltahuoneella on 

hyvä ilmapiiri ja 

jokainen kokee 

olevansa sinne 

tervetullut 

  

   

Kaikkia kiltaan tulijoita 

pyritään tervehtimään 

 Epäasialliseen 

käytökseen ja 

keskusteluun 

puututaan 

 Otetaan muut 

kiltahuoneella olijat 

huomioon ja siivotaan 

omat jäljet  

 

Yhdenvertaisuustoimijat  

YKIn kiltahuoneella 

noudatetaan 

turvallisemman tilan 

periaatteita, jotka 

löytyvät kiltahuoneen 

seinältä  

Turvallisemman tilan 

periaatteet ovat esillä 

kiltahuoneella 

 Turvallisemman tilan 

periaatteiden 

rikkomiseen puututaan  

 

Yhdenvertaisuustoimijat  

  
 

 

Seuranta ja arviointi  

Jäsenistön kokemuksia killan yhdenvertaisuudesta kartoitetaan vuosittain anonyymillä 

jäsenkyselyllä. Hallitustoimijoiden kokemuksia kartoitetaan hallituskauden päätteeksi 

anonyymillä palautekyselyllä, jossa on mukana yhdenvertaisuuteen liittyviä 

kysymyksiä. Lisäksi seurantaa tehdään mahdollisuuksien mukaan muiden tahojen 

toteuttamilla kyselyillä ja sisällyttämällä sektorikohtaisiin kyselyihin 

yhdenvertaisuuteen liittyviä kysymyksiä.  



 

Yhdenvertaisuussuunnitelman seuranta ja arviointi sekä toteuttaminen on killan 

hallituksen vastuulla. Toteutumista koordinoi hallituksen yhdenvertaisuustoimijat. 

Lisäksi YKIn strategiasta löytyy yhdenvertaisuusosio, jossa on määritelty omat 

tavoitteet ja mittarit, sekä niiden seurantakeinot.  

Yhdenvertaisuussuunnitelman toteutumista arvioidaan erikseen ja laajemmin 

suunnitelmakauden päättyessä 2028 ja päivitetään suunnitelma tarvittaessa.  

  

 

Kuva: Veera Hursti  

 


