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Taméa dokumentti kertoo vaikuttamisesta jérjestétoiminnassa.
Vaikuttamisen tietopaketissa keskitytaan vaikuttamiseen
Ymparistéteekkarikillassa, nakékulmana jasenen mahdollisuudet
vaikuttaa toimintaan.

Vaikuttamisen tietopaketti kattaa oleellista terminologiaa seké jarjestén
maaritelméé ja yhdistyslain merkitysta toiminnalle. Tamén dokumentin
luettuaan, lukijalla on selkea kuva siité mitké asiat ohjaavat jarjestén
toimintaa, kenellé on paéatésvalta ja kenellé toimeenpanovalta. Lisdksi
tietopaketti kattaa jasenyyden maaritelmén ja jasenen oikeudet etta
velvollisuudet. Tietopaketissa myés esitellaéan erilaisia tilaisuuksia ja
mahdollisuuksia vaikuttaa. Tietopaketissa kasitellaéan liséksi miten kukin
tamanhetkisisté hallituspesteisté ja -sektoreista vaikuttavat toimintaan ja
minkalaisia vaikuttamistilaisuuksia ja -mahdollisuuksia jéasenillé on.
Tietopaketin lopuksi keskitytaan vaikuttamiseen yleiskokouksissa.

Tamé asiakirja on luoty, jotta jokaisella ykilaisella olisi yhdenvertaiset
tiedot, taidot ja mahdollisuudet vaikuttaa killan toimintaan.
Vaikuttamisen tietopaketti on tehty mahdollisimman kattavaksi, jotta

myds tulevat hallituslaiset voivat perehtyé tamén dokumentin myésta

jarjestdn toimintaan, hallituslaisen vastuisiin seka vaikuttamiseen eri
roolien kautta.

Vaikuttamisen tietopaketti tehtiin vuoden 2022 aikana YKIn ensimmaéisen
strategian pohjalta nousseiden tarpeiden tayttamiseksi.




TERMISTO A-K

= Yhdistys, jonka tarkoitus on aatteellinen (tarkoitus ei saa olla voiton tai muun
taloudellisen ansion hankkiminen jasenille). Raha on valine, pdamadra on toiminta.

= kohta esityslistassa.
= Asiaadnestyksen yksi toimintatapa. Toteutetaan esim. kattennostona.
= Puheenvuorossa esitetty ehdotus voi olla paaehdotus, muutosehdotus, lykkdysehdotus tai

hylkdysehdotus. Tehdaan kun ehdotetaan jotain paatettavan asian ratkaisemiseksi. Endotusta tulee olla
kannattaja, jotta se otettaisiin kasiteltavaksi.

= Paatoksen moittimista suullisesti. Eriavada mielipidetta voidaan perustella, mutta
argumentointia ei valttamadtta vaadita. Eriava mielipide merkitaan poytakirjaan. Voidaan tehda, kun kokous
tekee paatoksen, johon osanottaja ei voi yhtya.
= tehda esitys, esittaa.
= Kokousasiakirja, jossa kokouksessa kasiteltavat asiat luetellaan niiden kasittelyjarjestyksessa.
Vakiintunut jarjestys: 1. Kokouksen alkutoimet, 2. ilmoitusasiat, 3. paatdsasiat, 4. muut asiat, 5. kokouksen
lopputoimet.
= Yhdistyksen jasenen sellainen suhde asiaan, etta hanen puolueettomuutensa tai
objektiivisuutensa kokousasian kasittelyssa vaarantuu. Yhdistyksen jasenen velvollisuus yhdistyslain mukaan
on olla osallistumatta sellaisen asian kasittelyyn, jossa hanen yksityinen etunsa on ristiriidassa kokouksen

edun kanssa.

= Puheenvuoro, joka myonnetaan valittomasti edellisen puheenvuoron
paatyttya, ohi puheenvuorolistan. Naita ovat tydjarjestyspuheenvuoro, repliikki, paatdkseen-puheenvuoro.

= Toimeenpaneva elin, joka toteuttaa yhdistyksen kokouksen paatoksia. Yhdistyslaista, hallitukseen
on kuuluttava vahintaan 3 henkiloa.

= Hallituksen jasenet jotka ovat yleiskokouksessa hallitukseen valittu.
= Hallituksen kokouksia, joissa toimeenpannaan yhdistyksen kokouksen paatoksia.
= Hallinnon opiskelijaedustaja

= Kokouksia rennompi tilaisuus, joissa keskustellaan tulevista kokousaiheista. Voidaan jarjestaa
vain hallitukselle tai myo6s jasenistdlle.

= Julkilausuma. Kokous voi laatia, jos osanottajat hyvaksyvat. Yhdistys voi allekirjoittaa/laatia
kannanoton jasenten nimissa.

= Tekniikan alan sisaanotollinen ainejdrjestd



TERMISTO K-R

= kts. Yleiskokous. Ylinta paatdsvaltaa kdyttava kokous.
= koulutuspolitiikka

= Toistaiseksi voimassa oleva dokumentti, joka ohjaa hallituksen paivittaista tydta ja
kannanmuodostusta. Linjapaperin tarkoitus on viestia ja madaritella yhdistyksen linjat eli "mielipiteet” ja taten
auttaa hallituksen paatoksenteossa, esim. paatettaessa allekirjoitetaanko kannanotto.

= Oman mielipiteen vieminen itsepintaisesti lapi kokouksessa. Voi tarkoittaa myos toimimista
ennakkoon oman idean Iapiviemisen varmistamiseksi.

= Esityslistan ulkopuolella tehty paatos, jolla jokin elin velvoitetaan selvittamaan tai valmistelemaan
jotakin asiaa.

= Tarkoittaa joko toimikaudeksi valitun hallituksen istuvaa puheenjohtajaa tai kyseisessa
kokouksessa kokousta johtamaan valittu kokouksen puheenjohtaja. Puheenjohtaja ohjaa ja johtaa asioiden
kasittelyd, jakaa puheenvuorot ja ohjaa adanestyksen tai vaalin toimittamiseen. Puheenjohtajan aani
ratkaisee asiaadnestystilanteissa danten mennessa tasan.

= Puheenvuorolistan mukaisesti mydnnettava puheenvuoro. Puheenvuoroja ovat esimerkiksi
ehdotus, kannatus ja vastustus. Myos tavallinen puhe kokouksessa kuuluu tahan luokkaan.

= Kokouksesta laadittu virallinen ja juridinen asiakirja, johon merkitdan kokouksen kulku.
Yhdistyslain mukaan kokouksen puheenjohtajan on huolehdittava siita, ettd kokouksesta tehdyista
paatoksista laaditaan poytakirja.

= Kokousvirkailija, jonka tehtava on tarkistaa kokouksen poytakirjan oikeellisuus ja
varmentaa se allekirjoituksellaan. Valitaan 2 jokaiseen kokoukseen. Ei voi olla kokouksen sihteeri tai
puheenjohtaja.

= Lykataan asiasta paattamista sovitusti esim. myochemmassa kokouksessa. Asia voidaan
pdydata esim. puutteellisen valmistelun, lisdselvitysten tai lisaharkinnan takia.

= Etuoikeutettu puheenvuoro, voi olla joko eridva mielipide tai vastalause. Kts.
"eriava mielipide” ja "vastalause”. Vapauttaa paatokseen liittyvasta moraalisesta ja juridisesta vastuusta,
mutta ei padtoksen noudattamisesta. Paatdsta on noudatettava siihen asti kunnes/jos alioikeus kumoaa
sen.

= Yhdistys, joka on merkitty yhdistysrekisteriin. Rekisterdinnin jalkeen yhdistys voi
kayttaa nimessaan ry-merkintaa.

= Etuoikeutettu puheenvuoro, jolla voidaan korjata esimerkiksi itseen kohdistuva virheellinen vaite
tai tieto. Lyhyella repliikilla voidaan korjata myos keskustelussa esitetty harhaanjohtava tai virheellinen
lausunto. Pyydetaan sanomalla "Puheenjohtaja repliikki!”



TERMISTO S-T

= Kokouksessa kirjaa kaydyn keskustelun pdytakirjaan. Sihteerilla on tasavertainen
osallistumisoikeus keskusteluun. Sihteeri laatii kokouksen poytakirjan.

= sosiaalipolitiikka
= Suunnitelma, jolla aiotaan padsta haluttuun paamaaraan ja joka sisaltaa konkreettisia tekoja.

= Vaali tai danestys, jossa aanta ja aanenantajaa ei voi yhdistaa. Yleensa henkilvaalit
kaydaan suljetusti, mutta myds asiadaanestys voidaan toimittaa suljetusti. Toimitetaan usein suljettuna
lippudanestyksena.

= danestys, joka ei ole virallinen ja velvoittava danestystulos, vaan antaa kuvaa
mielipidejakaumasta. Suuntaa antavaa aanestysta voidaan kayttaa tilanteissa, joissa keskustelun pohjalta
voidaan olettaa yleisen mielipiteen olevan melko yhdenmukainen. Suuntaa-antavassa aanestyksessa ei
suoriteta dantenlaskentaa, vaan tulos arvioidaan silmamaaradisesti. Jos tulos on liian 1&helld tasaista, on syyta
suorittaa varsinainen aanestys. Lyhyesti sanottuna suuntaa antavalla danestykselld voidaan siis nopeasti
arvioida varsinaisen danestyksen tarvetta.

= Arvio yhdistyksen toimikauden tuloista ja menoista. Yhdistyksen kokous hyvaksyy hallituksen
valmisteleman talousarvion.

= Kirjanpitolain mukainen toimi kultakin tilikaudelta. Sisaltaa tuloslaskelman, taseen ja niiden
litteena ilmoitettavat tiedot.

= Hallituksen jasen, joka on hallitukseen valittu hallituksen kokouksen kautta.

= Tarkastaa kirjanpidon ja taloushallinnon yleisen jarjestamisen ja tilinpaatoksen ja
toimintakertomuksen asianmukaisuuden.

= Toiminnantarkastajien laatima kirjallinen kertomus
toiminnantarkastuksesta.

= Yhdistyksen hallituksen toimikautensa padtteeksi kuluneesta toimikaudesta laatima
selonteko.

= Etukateen laadittu kokonaissuunnitelma, jossa esitetdaan yhdistyksen tulevan
toiminnan tavoitteet ja toimintamuodot talousarvion puitteissa. Suunnitelma esitellaan yleiskokouksessa.

= Menettelytapojen ja saantéjen kokonaisuus, joka muodostuu vakiintuneista kokoustavoista
ja jolla ohjataan yhdistyksen kokouksen toimintaa. Eri asia kuin esityslista!

= Etuoikeutettu puheenvuoro, jossa on mahdollisuus puuttua kokouksen
kulkuun, menettelytapoihin tai puheenjohtajan toimintaa. Puheenjohtaja myontada puheenvuoron
valittdmasti  edellisen  puheenvuoron paatyttyd, ohi puheenvuorolistan. Pyydetadn sanomalla
"Puheenjohtaja tyojarjestykseen / tydjarjestyspuheenvuoro tms!”



TERMISTO V-A

= Yhdistyksen kokous/yleiskokous, jossa valitaan seuraavan vuoden hallitus. Viimeistaan
marraskuussa pidettava syysyleiskokous.

= Kirjallinen ja perusteltu, joka liitetaan poytakirjaan ennen sen puhtaaksikirjoittamista. Voidaan
tehdd, kun kokous tekee paatdksen, johon osanottaja ei voi yhtya. Mikdli vastalause on tehty, on mahdollista
nostaa moitekanne tehdystda padtoksesta paatoksen purkamiseksi yhdistyksen kotipaikkakunnan
alioikeudessa. Kanne on nostettava 3kk kuluessa paatdksen tekemisesta.

= Yhdistyksen yleiskokouksessa padtettava asia, jossa yhdistyksen kokous vapauttaa
tilivelvolliset eli hallituksen jasenet ja yhdistyksen toimihenkilét yhdistyksen ansioiden hoidosta kuluneen
tilikauden ja toimikauden osalta.

= Pysyvaksi tarkoitettu, aatteellinen yhteenliittyma, jarjestd tms. Yhdistyksen perustamista ja
toimintaa saatelee yhdistyslaki. Yhdistyslain mukaan yhdistyksen tarkoitus ei saa olla lain tai hyvien tapojen
vastainen. Yhdistys voi olla rekisteroity tai rekisteréimaton.

= Kokous, jossa kaikki jasenet ovat edustettuina. Kokouksissa esim. valitaan hallitus, padtetaan
vastuuvapauden myontamisesta, hyvaksytaan toimintakertomus ja toimintasuunnitelma.

= Kokousvirkailija, jonka tehtava on adnestyksessa ja vaalissa jakaa, keratd, lajitella ja laskea
aanestysliput seka ilmoittaa tulos puheenjohtajalle. Adntenlaskijoita valitaan vahintaan 2.




JARJESTO JA RY

Yhdistyksen nimi on Ympaériststeekkarikilta ry. Lyhennyksena kéaytetaan nimed YKI ja
epavirallisesti killasta voidaan kayttaa englanninkielisiss& yhteyksissé nimea Guild of
Environmental and Energy Engineering. Ymparistdteekkarikilta ry on saanut alkunsa
10.2.1993 perustetusta ymparistéseura Eroosiosta. Killan tarkoitus on yhdistaa
ympdaristé- ja energiatekniikan opiskelijoita ja muita ymparisté- ja energiatekniikan
opiskelusta kiinnostuneita, ajaa jasentensa opiskeluun liittyvia etuja, kehittaa
harrastusmahdollisuuksia seké edistaa ja yllapitaa teekkarikulttuuria.

Aatteellisen yhdistyksen tavoitteena, p&aamadrand, on toiminta ja raha on vain
toiminnan véline. Yhdistys on sen jasenten muodostama yhteisé ja yhdistyksesta tulee
rekistersity yhdistys (ry) kun se merkitadan Patentti- ja rekisterihallituksen yllapitaméaan
yhdistysrekisteriin. Samalla yhdistyksesta tulee itsenainen oikeushenkils.

Ry on itsendisesti oikeustoimikelpoinen eli silla voi olla oikeuksia ja sitoumuksia
suhteessa kolmanteen osapuoleen. Se on viranomaisten silmiss& jasenistaan erillinen,
joten se voi kantaa ja vastata tuomioistuimessa itsendisesti. Rekisterdidyn yhdistyksen
hallituksen jasenet eivat vastaa henkilékohtaisesti yhdistyksen velvoitteista.




JARJESTO JA RY

Rekistersimatdon  yhdistys on  lahtskohtaisesti  henkilsyhteenliittymé&, jolla ei ole
oikeuskelpoisuutta  tai  oikeussubjektin  statusta.  Sitoumuksista  vastuussa  on
yhteisvastuullisesti sitoumuksen tehneet henkilst eli yleensa hallituksen jasenet.
Kuitenkaan muut yhdistyksen jésenet kuin sitoumuksen tehneet henkilst eivat ole

vastuussa siita.

Yhdistyslaissa méaarattyja  yhdistyksen toimielimia ovat yhdistyksen kokous ja
yhdistyksen hallitus.
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Yhdistyksen kokous

Yhdistyksen kokous valitsee ja erottaa hallituksen. Hallituksen tulee nauttia yhdistyksen
kokouksen luottamusta, hallitus valmistelee yhdistyksen kokouksen asiat ja kutsuu
kokouksen koolle, seké toimeenpanee yhdistyksen kokouksen paatskset.



JARJESTO JA RY

Lain mukaan yhdistyksen kokous paattad aina seuraavista asioista:

o yhdistyksen s&&ntdjen muuttaminen

e kiinteistén luovuttamisesta tai kiinnittamisesta taikka yhdistyksen toiminnan
kannalta muun huomattavan omaisuuden luovuttamisesta

« mahdollisesta yhdistyksen aénestys- ja vaalijarjestelysta

o hallituksen ja toiminnantarkastajien valitsemisesta ja erottamisesta

o tilinpaatsksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden myéntémisesté

e yhdistyksen purkamisesta.

Lisétksi YKIn s&&nndissé mainittavat:
o Jasenmaksun suuruus seuraavalle lukuvuodelle ja kannatusjgsenmaksun suuruus
seuraavalle kalenterivuodelle.

Yhdistyksen kokouksia on pidettévé véhintaén 2 vuodessa. Kokous on paatssvaltainen,
jos se on saantdjen mukaisesti koolle kutsuttu ja lasna on vahintaan viisitoista (15) tai
yksi neljasosa (1/4) killan varsinaisista jasenisté.

YKIn sa&nnét ldytyvat killan nettisivuilta: Kilta > Paatsksenteko.
Et&osallistuminen yhdistyksen kokoukseen on mahdollista, mikali asiasta maarataan

yhdistyksen s&&nndissé. Huom! Koronavuonna yleiskokouksia sai jarjestéaé tarjoten
etdosallistumismahdollisuuden  véliaikaisesti  voimassaolleen  lain  pohjalta.

Eduskunnassa on tysn alla yhdistyslakiin liittyvia muutoksia.




JARJESTO JA RY

Yhdistyslain mukaan hallituksen tehtéviin kuuluvat seuraavat asia:
e Yhdistyksen asioiden hoitaminen
e Yhdistyksen edustaminen
o Jasenluettelon pitéminen
o Jasenten hyvaksyminen, ellei sa&nnadissa toisin mainita

Hallitus voi siirtaa (delegoida) tehtéviaan nimeamilleen  toimikunnille  tai
toimihenkilsille. Viimekadessa vastuu tehtavista on kuitenkin hallituksella.

Yhdistyslaki vaatii, etta yhdistyksen kokousten pé&ytakirjan allekirjoittaa kokouksen
puheenjohtaja. Péytakirjan tarkastaa ainakin kaksi péytékirjantarkastajaa. Péytakirjat
tulee sailyttad vahintaan 10 vuotta.

Mikali henkild on esteellinen asian kasittelyssé, tulee lahtékohtaisesti
henkilén itse tuoda esille oma esteellisyytensa. Esteellisyyden
perusteeksi riittéd, ett& hanen yksityinen etunsa saattaa olla
ristiriidassa  yhdistyksen edun kanssa. Esteellisen henkilén tulee
poistua kokouksesta asian késittelyn ajaksi. Esteellisyys ei vaikuta
paatssvaltaisuuteen.

Eriava mielipiteen jattaminen vapauttaa sen jatténeen henkilén
juridisesta ja taloudellisesta vastuusta péatdksen suhteen. Eriavéa
mielipide kirjataan p&ytakirjaan, ja se voidaan jattaa, mikali henkils
on tehnyt tai kannattanut vastaesitystd lopulliseen paatsdkseen
néhden.

Vastalause on kirjallinen ja perustelty, joka liitetéaén poytakirjaan
ennen sen puhtaaksikirjoittamista. Vastalause tehdaan, kun kokous
tekee paatsksen, johon osanottaja ei voi yhtya. Mikali vastalause on
tehty, on mahdollista nostaa moitekanne tehdysta paatsksesta
paatdksen purkamiseksi yhdistyksen kotipaikkakunnan alioikeudessa.
Kanne on nostettava 3kk kuluessa paatsksen tekemisesta.



JARJESTO JA RY

Mikali yhdistyksen paatés ei synny asianmukaisessa jarjestyksessa tai
se on muutoin lain tai s&antdjen vastainen, voi jasen, hallitus tai
hallituksen jasen nostaa kanteen yhdistyst& vastaan péaéatsksen
julistamiseksi mitattémaksi. Jos kanteen nostaja on osallistunut
paatdksentekoon, on hanen pitényt ensin jattad eri@va mielipide
kyseisesta paatsksesté. Kanne on nostettava 3 kk kuluttua paatéksen
tekemisesté.

P&&tss on moitekanteesta rijppumatta aina mitétén, jos se:
o Loukkaa sivullisen oikeutta
o Vahentad vyhdistyksen jasenella saantdjen mukaan olevaa
erityista etua yhdistyksessa
o Sisallsltaan tai paatsksentekotavaltaan olennaisesti loukkaa
jasenen yhdenvertaisuutta

-




JARJESTO JA RY

Toimintasuunnitelma ja talousarvio ohjaavat yhdistyksen toimintaa vuositasolla.
Toimintakertomus ja tuloslaskelma /tilinp&atss on kertomus yhden vuoden /toimikauden
tilanteesta. Mikali yhdistyksen toimintaa halutaan ohjata pidemmailla aikavalilla kuin
yhden vuoden mittainen toimintasuunnitelma, voi yhdistys laatia strategian tai esim.
keskipitkan aikavalin taloudellisen suunnitelman.

_ Toiminta- .
Toimintakertomus : Strategia
suunnitelma
Keskipitkan
Tuloslaskelma Talousarvio . aikavalin
taloudellinen
suunnitelma
| | |
I | I
Viime vuosi Nyt Ensi vuosi 3-5 v. kuluttua

Toimintasuunnitelman rakenne vastaa toimintakertomusta. Samoin talousarvio ja
tuloslaskelma. Kirjanpitoasetuksen mukaan toimintakertomuksessa tulee esittaa:

o Tiedot olennaisista tapahtumista tilikaudella ja sen paattymisen jalkeen

« Arvio todenn&kaisesta tulevasta kehityksesta

o Selvitys tutkimus- ja kehitystoiminnan laajuudesta

Strategia on suunnitelma, jolla aiotaan p&asté haluttuun paamadaraan ja joka sisaltaa
konkreettisia tekoja. YKIn ensimmainen strategia hyvéksyttiin vaalikokouksessa 2021.



JASENYYS

YKIn jasenia ovat varsinaiset ja kannatusj@senet sekd kunniajésenet. Varsinaiseksi
jaseneksi voidaan hyvéksy& jokainen Tampereen yliopistossa tutkinto-, jatko- tai
vaihto-opintoja suorittava henkils, joka hyvaksyy killan tarkoituksen ja sa&nnst seka
suorittaa killan jasenmaksun. Kannatusjaseneksi voidaan hyvéaksya killan toiminnasta
kiinnostunut henkild tai yhteiss, joka haluaa tukea killan tarkoitusta ja toimintaa.
Varsinaisen  jasenen  kausi  on  lukuvuosittainen  mutta  kannatusjasenen
kalenterivuosittainen.

Yhdistyksen silmissa alumnilla ei ole jasenyyden tuomia oikeuksia, eika taten
mahdollisuutta  vaikuttaa toimintaan ja osallistua vain jasenille jarjestettyihin

tapahtumiin. Mikali alumnina haluaa yhé& nauttia jasenien oikeuksia, tulee hanen liittya
kannatusjéaseneksi (ellei alumni ole jo kunniajasen).




JASENEN OIKEUDET

Oikeudet yleiskokouksessa:
o ldsndolo-oikeus = oikeus olla lasna kokouksessa. Lasnéolo-oikeus voidaan

mydnt&d myds yhdistyksen ulkopuoliselle henkilslle (ei-jasenelle)

o Puheoikeus = kokouksen osanottajan oikeus kayttaa puheenvuoroja ja osallistua
keskusteluun. Taysivaltaisilla jasenilla on puheoikeus. Puheoikeus voidaan myéntaa
esim. kokoukseen ulkopuolisena pyydetylle osallistujalle /asiantuntijalle.

o /fdnioikeus = kokouksen osanottajan oikeus osallistua kokouksen paatsksentekoon
adanestyksissa ja vaaleissa.

 Oikeus vaatia suljettua danestyst&, kun vahintaan 2 lasna olevaa aanioikeutettua
j@sentd sité& vaatii

« Oikeus moittia yhdistyksen paatssta yhdistysta vastaan ajettavalla kanteella

o Oikeus tehda esitys kunnigjasenyydestd (kun esitysta tekemdssa on véahintaan
viisitoista (15) jasentd)

Yhdistyksen ylinta paatosvaltaa

CEVALEER G (CLCITE

Yhdistyslain mukaan paéatésvalta yhdistyksessa kuuluu sen jasenille. Yhdistyksen ylinta
valtaa kayttaa yhdistyksen kokous (yleiskokous). Paa&tssvaltaisuus tarkistetaan
esityslistan kohdassa laillisuus ja paatésvaltaisuus.



JASENEN OIKEUDET

Jasenen muut oikeudet:

Oikeus asettua ehdolle /hakea yhdistyksen eri pesteihin /toimikuntiin

Oikeus antaa palautetta

Oikeus nahda kokousten paytakirjat pyydettaessa

Oikeus erota killasta ilmoittamalla siitéa  kirjallisesti  hallitukselle  tai  sen
puheenjohtajalle  tai ilmoittamalla  erosta killan  kokouksen  (yleiskokous)
podytakirjaan. Erotessa tulee maksaa mahdolliset velat. Erotessa jasenmaksua ei
palauteta.

Oikeus vaatia ylimaaraista kokousta (yleiskokous) kun yksi kymmenesosa (1/10) tai
vahintaan kymmenen (10) varsinaista jasenta sita kirjallisesti vaatii. Kokous on
pidettéva 2 vk kuluessa vaatimuksen jattamisesta.

Oikeus tunnollisena ja rehellisena jasenend lunastaa ja kayttaa kiltanavhaa
Hyvéksytyn liittymisen jalkeen tietyntasoinen oikeus yhdistyksen jasenyyteen, jota
voidaan muuttaa vain painavasta syysté

Oikeus tehda muutosesitys killan saannsisté kun vahintaan kymmenen (10) killan
varsinaista jasentd tekee muutosehdotuksen kirjallisena hallitukselle

Jasenella on myss yleisié oikeuksia liittyen GDPR:&én.

Tiedonsaantioikeus

Tarkastusoikeus

Oikeus saada tieto korjatuksi tai poistetuksi
Kielto-oikeus

Siirto-oikeus

YKIn jasenen velvollisuudet:

Maksaa jasenmaksu; voimassa 1.6.-31.5. valisen ajan. Tulee olla maksettuna

lokakuun loppuun mennessé tai jasen katsotaan eronneeksi killasta.

o Kannatusjasenyys voimassa kalenterivuoden, maksettava maaliskuun loppuun
mennessa

o Kunniajasenien ei tarvitse maksaa



HALLITUKSEN
OIKEUDET JA VASTUUT

Yhdistyksen hallituksella on toimintaan liittyvia vastuita. Hallitus hoitaa myés paljon
juoksevia asioita, joita ei kaikkea listata tassa. Hallituksen lakiperustaisia vastuita on
kayty lapi edellisissa kohdissa, mutta téssé kohdassa kaydaan lapi sellaisia hallituksen
vastuita, jotka nakyvat jasenistélle, tai ovat oleellisia tietas.

Hallituksen vastuita ja oikeuksia ovat:
e Kurinpitotoimenpiteet
o Varoitus
o Jasenoikeuksien ja -palveluiden ep&éaminen
o Erottaminen
o Kokouksen kutsuminen 7 vrk ennen kokousta (sahkspostitse ja ilmoitustaululla)
 Kokouksen paatésvaltaisuuden tarkistaminen
o Joko vahintaan 15 jasenta tai 1/4 killan varsinaisista jasenisté paikalla
o Oikeus delegoida toimintaa
o Toimihenkilst
o Toimikunnat
o Jasenrekisteri
o Suunnittelu- ja tarpeellisuusvelvoite
o Huolellisuusvelvoite
o Osoitusvelvollisuus
o Informointivelvoite
o Suojaamisvelvoite
o Legaliteettiperiaate = Mahdollisella rankaisun kohteella on oltava tiedossa se,
minkalaisia kurinpitotoimenpiteita haneen voidaan kohdistaa.



VAIKUTUSTILAISUUDET
JA -MAHDOLLISUUDET

Palautetta voi antaa killan seinalla olevien palautelaatikoiden avulla, nettisivuilla
olevan kurssipalautelomakkeen avulla, seké suoraan hallopedeille tai hallituksen
jasenille. Palautelaatikoiden kautta tullutta palauvtetta  kasitellaan  hallituksen
kokouksissa tai muissa kokouksissa, joihin esimerkiksi hallopedit osallistuvat. Killan
vastaanottamaan palautteeseen vastataan aina, jolloin palautteenantaja saa kuvan
siité&, miten asiaa kasiteltiin ja mihin hallituksen kokouksessa paadyttiin asian suhteen.
Kurssipalautejarjestelman kautta tulleet palautteet viedaén eteenpain opetuksen
kehitysryhman kautta suoraan kurssien pitgjille.

YKilla  hallopedeja  on  opetuksen  kehitysryhmassa  ymparistétekniikan  ja
energiatekniikan edustajat. Né&iden lisaksi hallopedejé on tiedekuntaneuvostossa,
kandidaatin tutkinnon suunnitteluryhméassd, kampuskehitysryhmassa seka tiedekunnan
koulutuksen ohjausryhmassa. Hallopedit osallistuvat ryhmien tai neuvostojen kokouksiin,
ja padsevat suoraan esittdamadn opiskelijoiden nékskulmaa kasiteltaviin aiheisiin
opetuksesta, tutkinto-ohjelmiin  tehtavista  muutoksista  seka myds  antavat
opiskelijanakékulmaa muun muassa kampuksilla tapahtuviin muutoksiin ja  muihin
ajankohtaisiin aiheisiin. Hallopedit pitavat myss halloped-, dekaani- ja opintokahveja,
joihin voi saapua paikalle matalalla kynnyksellé keskustelemaan ajankohtaisista tai
itsed kiinnostavista aiheista ilman valikéasia.

YKIlla  toimii vuosittain erilaisia  toimikuntia  (esimerkiksi  kunniatoimikunta  tai
vuosijuhlatoimikunta), joiden tehté&vén on toimia erillising hallituksesta. Toimikuntia
perustetaan yleensd edistamaan harvoin toteutuvia projekteja, kuten strategian
laatiminen, historiikin tuottaminen ja nettisivujen uudistaminen. Tallaisia toimikuntia
perustetaan ja niihin haetaan jasenia aina tarpeen mukaan. Toimikuntia voidaan my&s
perustaa suorittamaan hallituksen delegoimia tehtavia. Tiettyjd, vuosittain toistuvia
asioita varten perustetaan uusi toimikunta aina vuosittain. Téllaisia toimikuntia ovat
esimerkiksi  vuosijuhlatoimikunta  ja  kunniatoimikunta.  Vuosijuhlatoimikunnan
tarkoituksena on jarjestdd vuosijublat, ja kunniatoimikunnan tarkoituksena on
valmistella hallitukselle esitykset mahdollisista uusista kunnia- ja ansiomerkkien
saqgjista, sek& kunnigjasenyyksista. Hallitus paattaa esityksen pohjalta kunnia- ja
ansiomerkkien sagjista. Kunniajéasenista paattad yleiskokous, joihin hallitus voi tehda
esityksen kunniatoimikunnan esityksen pohjalta.



VAIKUTUSTILAISUUDET
JA -MAHDOLLISUUDET

Vuosittain killalle valitaan vusi hallitus ja hallitukseen voi hakea kuka tahansa killan
jasen. Hallitushallitushaku avataan syksylla ja yleiskokous paattaa hyvéaksytaanks
yleiskokouksessa valitun puheenjohtajan esitys hallitushallituksesta. YKilla on siis
kaytéssa  hallituksenmuodostaja  -tapa. Hallituksenmuodostaja  tekee  esityksen
hallituksestaan. Kuitenkin jasenella on viela yleiskokouksessa mahdollisuus ja oikeus
asettua ehdolle. Hallitukseen voi hakea my&s toimihenkilsksi. Toimihenkildhaku
avataan hallitushallituksen valinnan jalkeen, ja toimihenkildvalinnoista paattaa
hallitushallitus.

Hairintéa& tapahtuu ja haluamme antaa jasenistélle mahdollisimman hyvan kéasityksen
siitd, miten hairintatilanteissa  tai  havaitessa hdirintd@ voi toimia. Jokainen
hairintatilanne on mahdollisuus vaikuttaa. Tilanteessa oikeanlaisella toimimisella voi
luoda turvallisempaa ilmapiiria ja osoittaa, etté muista ihmisist&, heidén tunteistaan ja
oikeuksistaan oikeasti valitetaan. Oikeanlaisella toiminnalla voidaan myés valttaa
mahdollisia tulevia hairintatilanteita. Palautetta palautelaatikkoihin voi laittaa my&s
saavutettavuudesta tai esteettdmyydesta.

Jo aiemmin mainittujen erilaisten kahvitustilaisuuksien ja palautteenannon liséksi killan
jasen voi vaikuttaa hallituksen avoimissa kokouksissa. Hallituksen pitéessa avointa
kokousta, siité ilmoitetaan etukateen jasenistélle. Hallituksen avoimiin kokouksiin kuka
tahansa killan jasen on tervetullut. Killan kokoukset, eli yleiskokoukset, ovat jasenistslle
avoimia, koska yleiskokouksissa ylinta paatantéavaltaa kéyttad nimenomaan jésenists.
Yleiskokouksesta ja sen vaikuttamismahdollisuuksista kerrotaan enemman tassé
dokumentissa omassa kohdassaan.

Kilta lahettaa jasenkyselyita jasenistdn sa@hkdpostilistan kautta tasaisin valigjoin.
Jasenkyselyiden lisaksi jasenistén mielipidetté kysyt&én usein kyselyiden avulla
suuremmista kokonaisuuksista, kuten vuosijuhlista, historiikista ja strategiaprojekteista.
Kyselyihin vastaamalla saa esitta& omia mielipiteitaan ajankohtaisiin aiheisiin ja sita
kautta tuoda uusia nakskulmia paattajien tietoon.



ROOLIT JA NIISSA
VAIKUTTAMINEN

Killassa toimii toimeenpanevana elimen& hallitus. Hallituksen sisélléa on monia erilaisia
vastuutehtavid ja rooleja. Hallituksessa paasee suoraan vaikuttamaan muun muassa
oman pestin sisdisten asioiden toteutukseen, ja taman lisaksi muihin asioihin hallituksen
sisélla. Hallitukseen kuuluminen tuo myés mahdollisuuden vaikuttaa muualla kuin YKin
siséllé, esimerkiksi Tampereen Teekkareiden tasolla. Tassa kappaleessa esitellaan
yleiskuva siitd, millaisia rooleja yhdistystoiminnassa on ja miten roolin avulla voi

vaikuttaa. Hallitustoiminnan liséksi vaikuttaa voi my&s hallopedina ja alumnina.

Puheenjohtaja kokoaa esityslistat hallituksen  kokouksiin, jarjestaa hallituksen
iltakouluja, yllapitaa suhteita killan ulkopuolelle ja on vastuussa hallituksen toiminnan
laillisuudesta  ja juoksevien asioiden hoitamisesta. Puheenjohtajana padésee
vaikuttamaan kaikkeen mita kilta tekee: esimerkiksi kokouksissa kaydaan jokaisen
sektorin kuulumiset |&pi, mink&a aikana puheenjohtaja voi kommentoida, kysyd, ideoida,
haastaa tai auvttaa sektoreita. Puheenjohtajan on oltava ajan tasalla kaikesta, tasta
on hydtyé esimerkiksi dekaania saannéllisesti tavattaessa. Puheenjohtaja padsee
vaikuttamaan myés jokaisen hallituslaisen kehitykseen.

Killan fuksitoiminnasta vastaa fuksivastaava ja fuksitoimihenkils, jotka koostavat
yhdess& fuksisektorin. Fuksisektori on vastuussa uusien opiskelijoiden orientaatiosta ja
heidan tutustuttamisestaan yliopistoelamaan ja opiskelijakulttuuriin - Hervannan
kampuksella. Tehtavassa padsee siis suoraan vaikuttamaan siihen, miten uusien
opiskelijoiden orientaatio jarjestetaan, millaisia fuksitapahtumia vuoden aikana on ja
keiden kanssa yhteistydssa ne jarjestetéaan.



ROOLIT JA NIISSA
VAIKUTTAMINEN

Mokkasektori huolehtii siita, etta kiltahuoneella on tarjolla valipalaa seka
tarkeimpana kahvia ja teetd. Liséksi mokkasektori jarjestéd ruokatarjoiluja killan ja
hallituksen tapahtumissa. Mokkasektori voi siis vaikuttaa vahvasti ruokatarjoilujen ja
vélipalojen monipuolisuuteen sek& erityisruokavalioiden huomioimiseen.  Liséksi
mokkasektorin roolissa voi vaikuttaa killan vastuullisusteen esimerkiksi ostamalla
ymparistdystavallisia pesuaineita ja ekologisia kertakayttéastioita tapahtumiin.

Kiltasektorista p&désee suoraan vaikuttamaan moniin matalan kynnyksen asioihin,
esimerkiksi hankintoihin ja kiltahuoneen kayttdominaisuuksiin. Kiltasektorissa paasee
tutustumaan yleiseen ilmapiiriin hallitustoiminnassa ja jarjestdmaan pienia matalan
kynnyksen tapahtumia, kuten Is& Méannistén kuukausikisoja. Kiltasektorissa paasee myés
vastaanottamaan palautetta ja kehitysehdotuksia kiltahuoneeseen liittyen seka
suoraan toteuttamaan jésenistdn toiveita.

Tapahtumasektori  jarjestda@  suurimman  osan  YKIn  tapahtumista. Tyé on
projektiluontoista aina suunnittelusta kaytanndn toteutukseen, ja siséltad usein myds
useamman tapahtuman suunnittelua  samanaikaisesti.  Fyysiselta tysltakaan ei
suunnittelutydn ohella voi valttyd, silla esimerkiksi poytia jarjestellaan mielviseen
muotoon. Tapahtumasektorissa voi vaikuttaa erityisesti YKIn tapahtumatarjontaan ja
sithen, miten tapahtumat kéyténnéssa toteutetaan. Kuitenkin toimintasuunnitelmaan
kirjatut tapahtumat on lahtékohtaisesti jarjestettavéan niille annettujen raamien sisalléa.

Kv-sektorissa saa oman tuutoriryhman vedettavéksi, joita yhdistaa kiinnostus eri
kulttuureista ja kansainvélistymisestéa! Kv-toimarin roolissa padsee tutustumaan ihmisiin
ympdri maailmaa ja seuraamaan vierestd heidan integroitumistaan suomalaiseen
opiskelijakulttuuriin.  Kv-toimari  toimii  suorana  yhteyten& tiedekunnan ja
kansainvalisten opiskelijoiden valilla, joten pestissa padsee nékemadn ja
vaikuttamaan eroihin eri tutkintolinjojen valilléa. Uusia opiskelijoita saa auttaa aina
junalipun varaamisesta opintosuunnitelman muodostamiseen astil



ROOLIT JA NIISSA
VAIKUTTAMINEN

Tuutorit eivat ole osa hallitusta. Tuutorit ovat fuksitoiminnan kéyténnéssa toteuttavat
henkilst, jotka toimivat fuksisektorin alaisena. Tuutorit toimivat l&ahimpéna kontaktina
yliopistoelamaan uusille  opiskelijoille  koko vuoden ajan. Tuutorit passevat
vaikuttamaan fuksitoiminnan yleisten raamien alla siihen, miten orientaatioviikko
kaytanndssa tapahtuu. Tuutoreilla on myds suuri vaikutus yleisen ilmapiirin luomisessa
fuksitapahtumissa.

Viestintévastaava vastaa killan sosiaalisesta mediasta ja viikkotiedotteesta seka
toimii kaikkien muiden sektorien apuna ja tukena viestinnéssé. Viestintavastaavalla on
perinteisesti  ollut hyvinkin vapaat kadet viestinnén toteuttamisessa, joten
vaikuttamismahdollisuuksia esimerkiksi killan ulosantiin, brandiin ja siséiseen viestintaan
on paljon. Viestintévastaava kokoaa killan viikkotiedotteeseen ne sahkspostit, joiden
ajattelee sopivan jasenistslle: tassa padsee ihan konkreettisesti vaikuttamaan siihen,
mitd informaatiota killan jasenistélle jaetaan. Viestintasektoriin  kuuluu  myés
paatoimittaja, joka toimittaa kiltalehti Indikaattoria. Paatoimittajalla, kuten
viestintévastaavallakin, on hyvin vapaat kadet lehden toteuttamisessa,. Paatoimittaja
padasee esimerkiksi vaikuttamaan lehteen kirjoitettavien juttujen aiheisiin.



ROOLIT JA NIISSA
VAIKUTTAMINEN

Yritysyhteistydsektori toimii jasenistén ja alan yritysten valisend siltana seka vastaa
killan varainhankinnasta. Sektorin toiminta on laaja-alaista ja alati kehittyvag, silla
yhteistydmuodot kasvavat ja muuttuvat. Yrityssektorissa padsee vaikuttamaan siihen,
millainen kuva jasenistslle muodostuu alan yrityksista, tysllistymismahdollisuuksista ja
uravaihtoehdoista. Lisaksi yrityksiin ja niiden edustajiin padsee tutustumaan eturivin
paikalta.
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Lilkuntasektorissa saa paattaa mita killan lilkunta-asioihin kéyténnsssa kuuluu ja miten
ne hoidetaan. Liikuntasektori paattaa esimerkiksi, millaisia ja miten usein
liikuntatapahtumia  jarjestetééan  pakollisten  toimintasuunnitelmassa  madritettyjen
tapahtumien liséksi. Liikuntasektorissa padésee vaikuttamaan lajikokeilujen Iajeihin,
vaikka toki jasenistén toiveita kuunnellaan.




ROOLIT JA NIISSA
VAIKUTTAMINEN

Excusektorin tehtavana on huolehtia siits, etté excuille on koko jasenistan kiva tulla ja
etté exculla on mukavaa sek& mahdollisesti opettavaista aktiviteettia. Excusektoriin
kuuluu killan ulkosuhteiden hoitamista yritysvierailujen osalta sek& myés yhteydenpito
muihin kiltoihin ja sisarkiltoihin. Toiminnassa padsee myés vaikuttamaan siihen,
millaisten yritysten kanssa kilta tekee yhteistysts, sekd vaikuttamaan ykilaiseen
tapahtumakulttuuriin excujen osalta.

Alumneilla eli valmistuneilla opiskelijoilla ei suoraan ole mitaan kanavaa vaikuttaa
YKIn asioihin. Alumniyhdistyksen YEDIn ja YKIn valilla kuitenkin on yhteistystd, jonka
kautta myds  yksittainen alumni  padsee vaikuttamaan esimerkiksi  yhteisten
tapahtumien jarjestamiseen. Mikali alumni on kannatusjésen, on hanella mahdollisuus
vaikuttaa toimintaan.

Opintosektorin toiminnassa padsee vaikuttamaan kiltaan liittyviss& opintoasioissa.
Opintosektori toimii linkkin& opiskelijoiden ja opettajien valilla. Nain voidaan saada
opiskelijoiden mielipiteita kulkeutumaan helpommin opettajille ja opiskelijat paasevat
my&s kohtaamaan opettajia luentojen ulkopuolella esim. osallistumalla opintosektorin
tapahtumiin. Lisaksi p&adsee kaymaan yhteisissa kokouksissa opettajien kanssa,
juttelemaan ajankohtaisista aiheista muiden jarjestdjen opintosektorien kanssa, seka
kuulemaan viimeisimméat kokousaiheet esim. opetuksen kehityksen ja tiedekunnan
kokouksista. Opintosektori voi vaikuttaa jakamalla tietoa ja lisaamalla aktiivisempaa
tiedonvalitysté opettajien ja opiskelijoiden valilla.

Sihteerin tehtavana on olla paikalla kokouksissa ja kirjoittaa niisté pdytékirjat. Naiden
liséiksi sihteeri vastaa my&s kokouskuulumisten lisaamisesté nettisivuille. Tassa pestissd,
kuten muissakin hallituspesteissd, padsee vaikuttamaan osallistumalla keskusteluun ja
aanestyksiin kokouksissa.



ROOLIT JA NIISSA
VAIKUTTAMINEN

VPIn nimikkotehtavé on pestin tarkein tehtavé; paikata yhdistyksen puheenjohtajaa
(PJ) hanen estyessaan. Tyypillisesti YKIn VPIn tydnkuva on riippuvainen PIn ajatuksista
ja visiosta pestille, joinain vuosina VPJ on ollut oma erillinen pestinsa ja joinain vuosina
VPJlla on ollut myds muita hallituspesteja. Téasta johtuen VPIn vastuut vaihtelevat
hieman vuosittain, silla VPI taydentad PIn osaamista ja priorisointia. VPJ saattaa
esimerkiksi paatya valmistelemaan kokouksia, jarjestamaan iltakouluja, ohjaamaan
ryhmaytymista tai vastaamaan tietyisté kokonaisuuksista, kuten dokumentoinnista tai
sisdisesta viestinnéstd; killan toimijat voivat esimerkiksi valittaa taysin anonyymejé
palauvtteita PJlle VPIn kautta.

Koska pestin rajat eivat ole viela ehtineet asettua, on sen vaikuttamismahdollisuuksia
vaikea maaritelld; toisaalta tamé samalla tarjoaa lukemattomia mahdollisuuksia.
VPIn& toimiminen on hyva kanava tuoda kehityskohteita ja -visioita laajempaan
tietoisuuteen. Lisaksi kautensa aikana voi rakentaa, valvoa ja kehittéa laajempiakin
kokonaisuuksia. Koska VPJ on hyvin lahella PJta, ei naiden kokonaisuuksien tarvitse
pysyd tietyn toimintasektorin tai vastuualueen sisalla.

Taloussektorin  p&avastuulla  on  killan  rahalilkenteen valvonta ja kirjanpito,
myyntitoiminnasta huolehtiminen, sek& muun hallituksen tukeminen raha-asioissa, mm.
budjetoinnissa ja hinnoittelussa. Muista sektoreista taloussektori eroaa lahinna siten,
ettd suorittamisen sijaan suurin osa tydstd on juuri valvontaa seka asioista perilla
olemista.

Taloussektorilla on paljon paatssvaltaa esimerkiksi haalarimerkkien, kangaskassien ja
vaikka uvuden myyntijarjestelmén hankkimisessa. Kuitenkin sektorin toimintaa ohjaa
kyseiselle vuodelle hyvaksytty budjetti seké toimintaan liittyvat lait. Tulevaisuudessa
mikali killalla on pidemman ajan taloudellinen suunnitelma, tulee myés se ohjaamaan
sektorin toimintaa. Sektorin teht&vénd on toimeenpanna yleiskokouksen hyvaksyma
budjetti. Sektorilla on myés iso rooli valmisteltaessa seuraavan vuoden budjettia
yleiskokoukselle esitettavaksi. Kaiken kaikkiaan paikallista vaikuttamista on sektorilla
vain pienissd madrin, mutta kokonaiskuvan kehittamiseen killan sisallé on erityisen
hyvat mahdollisuudet.



YLEISKOKOUS

Yleiskokous = Kokous, jossa (kaikki) jasenet ovat edustettuina. Kokouksissa esim.
valitaan  hallitus, padatetaan  vastuuvapauden  myéntamisestd,  hyvaksytaan
toimintakertomus ja toimintasuunnitelma.

Yhdistyslaissa maaritetaan, ettd yleiskokouksia pitaa jarjestad, jotta yhdistys ei
purkaannu. Killan yleiskokousta voidaan my&s nimittéaa killan kokoukseksi. Killan
kokouksen kulkuun liittyy saantéja ja kaytantsja, joita YKIlla noudatetaan.

Yleiskokous paattaa mysds edellisen  vuoden hallitukselle  vastuunvapauden
myéntamisestd,  jolloin  sen  vuoden  hallituksen  puheenjohtaja  tai  muu
hallitushallituslainen ei voi puheenjohtaa kyseisté kohtaa yleiskokouksessa. Tamé on
seurausta hallitushallituksen esteellisyydestd, he poistuvat tilasta asian kasittelyn ajaksi
eivatka voi ddnestad vastuuvapauden mydntamisestd. (26 § yhdistyslaki)

YKIlla  tavanomaisesti jarjestetdan vain  kaksi  yleiskokousta vuoden aikana:
syysyleiskokous ja kevatyleiskokous. Syysyleiskokouksessa valitaan puheenjohtaja,
hallitushallitus ~ (=vastaavat), teekkarivaltuvtetut ja kaéydaan lapi  seuraavan
kalenterivioden  budjetti.  Kevatyleiskokouksessa  kaydaan  lapi  edellisen
kalenterivuoden toimintakertomus (toke) ja tilinpaatss, paatetéaén vastuuvapauden
my&ntamisestés  edellisen  kalenterivuoden  tilivelvollisille  ja  tulevaisuudessa
kevatyleiskokoukseen kuuluu myss strategian raportointi.



YLEISKOKOUS

Yleiskokouksessa on erilaisia &anestysmuotoja riippuen mistd asiasta &dnestetadn.
Kaikissa a&nestyksissé yleiskokouksen osallistujat (véhintadn 2) voivat vaatia suljettua
adnestystd, eli adanestystd, jossa &éntd ja dénen antajaa ei voida yhdistéa toisiinsa.

Puheenjohtajan valinta&énestys on yksi esimerkki henkildvaaleista.
Puheenjohtajaddnestyksessd &ani annetaan aina sille, kenet &aanestgja haluaa
puheenjohtajaksi. Puheenjohtajaksi valitaan ehdottoman &@énten enemmiston, eli yli
puolet aanistd, saanut ehdokas. Jos henkildvaaleissa on vain yksi ehdokas, on hanen
saatava ehdoton enemmistd @anisté. Jos ehdokkaita on enemman kuin kaksi ja kukaan
ei saa ehdotonta enemmistéd, otetaan uusi ddnestys kahden eniten &ania saaneen
valilla.

Teekkarivaltuustoon valitaan YKIlt& 6 edustajaa. Edustajien valintadanestyksessa
aanestetadn kuutta ehdokasta siiné jarjestyksessd, jossa eniten haluaa heidén
p&dsevan valtuustoon. Pisteitd jokainen ehdokas saa riippuen sijoituksesta
aanestyslapussa. Ensimméinen = 1p, toinen = 1/2p, kolmas =1/3p, neljas = 1/4p, viides
=1/5p, kuudes = 1/6p. Naméa pisteet lasketaan yhteen ja kuusi eniten aania saanutta
valitaan valtuustoon. Tulevaisuudessa tarkoitus yhtenaistaa teekkarivaltuutettujen
valintatapaa muiden kiltojen kanssa, joten téhan saattaa tulla muutoksia.

Tasatilanteissa asiaddnestyksissé puheenjohtajan &ani ratkaisee, henkildaanestyksissé
arpa ratkaisee. Jos ddnestetddn jasenen erottamisesta tai kuritoimenpiteistd, ddanten
mennessd tasan paatskseksi tulee jasenen kannalta lievempi toimenpide.

Aanestyksissé asiaan saatetaan esittad useita vaihtoehtoja, jolloin kokouksen
puheenjohtaja paattad ja esittaa osallistujille aanestysjarjestyksen.

Yleiskokouksen alussa valitaan aantenlaskijat. Aania laskettaessa otetaan huomioon
vain paikalla olevat aanioikeudelliset jasenet. Hylattyja aania ei lasketa.

Aanestyksessa esteelliset henkilét joutuvat poistumaan tilasta aanestyksen ajaksi.
Esimerkkina padatettaessa hallituksen vastuuvapauden mysntamisestd, kyseinen hallitus
poistuu tilasta asian késittelyn ajaksi (kattaa niin  asiasta  keskustelun  kuin
adnestamisen).



YLEISKOKOUS

Puheenvuoroja yleiskokouksessa voi pyyta& nostamalla kaden ylés. Kokouksen
puheenjohtaja  pita&é  kijaa  puheenvuorolistasta,  jossa  ensimmaisena
puheenvuoropyynndn pyytényt saa puhua ensin ja loput jonossa olevat siina
jarjestyksessd, kun he ovat puheenvuoron pyyténeet. Kasi on siis hyva pitaa ylhaalla,
kunnes oma puheenvuoro on. Puheenvuoron saa, kun puheenjohtaja ilmoittaa sinun
vuorosi olevan. Puheenvuoro voi esimerkiksi olla ehdotus, kannatus tai vastustus, jolloin
puhuja voi esittaéd oman nakskulmansa tai mielipiteensa kasillé olevaan aiheeseen.

Puheenvuoroja on kuitenkin erilaisia. Etuoikeutetulla puheenvuorolla tarkoitetaan
sellaista  puheenvuoroa, joka mydnnetaan valittdmasti edellisen  puheenvuoron
paatyttyd, ohi puheenvuorolistan. Etuoikeutettu puheenvuoro voi olla esimerkiksi
tydjarjestyspuheenvuoro  (talla  mahdollisuus  puuttua  kokouksen kulkuun,
menettelytapoihin tai puheenjohtajan toimintaan), repliikkipuheenvuoro (télla voidaan
korjata esimerkiksi itseen kohdistuva virheellinen vaite tai tieto) ja puheenvuoro
paatskseen (vastalause tai eriavé mielipide). Etuoikeutettu puheenvuoro tulee ilmaista
aina selkedsti puheenjohtajalle esimerkiksi sanomalla  ké&dennostamisen liséksi
“tydjarjestyspuheenvuoro”.

Ympiiristiteekkarikilta ry
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MITA VAIKUTUSMAHDOLLISUUKSIA
JASENELLA ON YLEISKOKOUKSESSA?

Jasenend yleiskokouksessa voi vaikuttaa omalla mielipiteellaan puheenvuoroa
pyytamalla esimerkiksi késiteltavané olevaan aiheeseen. Kohdissa, joissa et ole
esteellinen, voit vaikuttaa seka esim. jattaa eriavan mielipiteen. Vain eridvén
mielipiteen tai vastalauseen jattamisen jalkeen voi tehd& kanteen (kts. sanasto.).
Esteellinen olet esimerkiksi, jos paatsksesta on sinulle taloudellista hystya (mm.
palkkaus). Jasenena yleiskokouksessa voi myds nostaa keskusteluun asioita, joita ei
esityslistassa ennalta ole. Adnestyksessa kaikilla paikallaolevilla aanioikeudellisilla on
oikeus &anestad. Yleiskokouksessa voi myds asettua ehdolle henkilsvaaleihin
ilmoittamalla  esimerkiksi katta nostamalla haluavansa ilmoittautua ehdolle (kts.
Hallitukseen hakemisen pelisaannst -dokumentti). Kasiteltéessa budjettia, jasenend on
myds mahdollisuus vaikuttaa siihen, miten tulevina kalenterivuosina kaytetaan killan
varoja.

Ponsi on esityslistan ulkopuolella tehty

paatos, jolla hallitusta pyydetaan

selvittamaan tai valmistelemaan jotakin asiaa.

Ponnen voi jattaa etukateen formsin kautta. Formsista voi myds néhd&a muut ennalta
jatetyt ponnet. Ponnen voi jattad myés itse yleiskokouksessa silloin kun puheenjohtaja
antaa sille tilaisuuden, tai “muuta esille tulevaa asiaa’-kohdassa. Aina ponnen
jattaessaan esittgjan olisi hyva olla mukana kokouksessa kertomassa lisatietoja.
Yleiskokouksessa aanestetéan ponnen hyvéaksymisestd sen esittéamisen jalkeen.

Suurempien kokonaisuuksien, kuten vuosijublien, strategian muodostamisen tai
esimerkiksi historiikin kokoamisen vuoksi usein muodostetaan maaraaikaisia toimikuntia
ja haetaan erillisia toimihenkilsita johtamaan naitéa toimikuntia. Hallituksen liséksi
my&s yleiskokouksessa voidaan asettaa madaraaikaisia toimihenkilsita tai toimikuntia.
Jos yleiskokouksessa tehtya paatsstd halutaan muuttaa, tulee muutos tehda
yleiskokouksessa. Esimerkiksi tilanteessa, jossa yleiskokouksen valitsema hallituksen
jasen haluaa jattad tehtévénsa ennen toimikauden loppua, tulee paatss hyvaksya
yleiskokouksessa.
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Opintojensa eri vaiheissa olevilla opiskelijoilla on yht& arvokkaat
mielipiteet. Muistetaan yleiskokouksessa kayttaytymisessa siis
kunnioittaa kaikkien puheenvuoroja.

Monesti asioista saatetaan olla eri mielté ja keskustelu tehtavista
paatsksista on usein nakskulmia avartavaa. Pidattéaydytaan kuitenkin
kunnioittavassa keskustelussa ja jatet@an henkildkohtaisuudet pois.

Lisatietoa jasenen oikeuksista sivuilla 15-16.

Kuva: TT-Kamerat - Patrik Parviainen




